® Forest Stewardship Council®

FSC

REGLAMENTO INTERNO DE LA INICIATIVA NACIONAL DEL FOREST
STEWARDSHIP COUNCIL EN ESPANA (FSC ESPANA)

El objeto de este documento es dotar a la Asociacidn FSC Espafia de un elemento normativo que
complemente a los Estatutos de la Asociacién permitiendo profundizar en algunos de sus
elementos y, ademas, dar respuesta de una manera sencilla y funcional a diferentes cuestiones
operativas de la misma.

ARTICULO 1. ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION FSC ESPANA
1.1 Organos de representacion, gobierno y administracion

Los érganos de representacion, gobierno y administracion de FSC Espafia son el Presidente, la
Junta Directiva y la Asamblea General. Esta Ultima constituye el drgano superior de decision en
FSC Espafia, y se encuentra formada por todos los socios al corriente de sus obligaciones.

Tanto Junta Directiva como Asamblea General, se estructuran en tres cdmaras: ambiental, social
y econdmica, de la forma en que se indica en los articulos 7 y 8 de los Estatutos de FSC Espafia.

1.2 Equipo técnico

La Asociacion FSC Espafia podra contar con un equipo de trabajo formado por personal
contratado y coordinado por un Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo sera elegido por la Junta Directiva. El proceso de contratacién del Director
Ejecutivo se desarrollara de la siguiente manera:

- Un comité formado por miembros de las tres camaras, y nombrado por la Junta
Directiva, realizara el proceso de seleccién de candidatos a partir de un perfil definido y
aprobado por la Junta Directiva y con criterios de valoracion definidos por la propia
Junta.

- El comité propondrd a la Junta Directiva una terna de candidatos de acuerdo a los
criterios objetivos establecidos previamente. La propuesta incluird una valoracién de
los candidatos de acuerdo a sus méritos, con orden de prelacidon, una vez entrevistados.
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- La Junta Directiva elegird un candidato o mandara reabrir el proceso en caso de que
ninguna candidatura le satisfaga.

El Director Ejecutivo serd contratado de acuerdo a las necesidades y capacidades establecidas
por laJuntay en el marco laboral existente. El Director Ejecutivo responde ante la Junta Directiva
de su trabajo.

Sera el propio Director Ejecutivo quien identifique y defina las necesidades técnicas y los
recursos humanos necesarios para el buen desarrollo de los fines y objetivos de FSC Espafia, de
acuerdo con sus recursos. Corresponde al Director Ejecutivo la seleccién y contratacién de
personal a su cargo, previa notificacidn y acuerdo de la Junta Directiva.

Los miembros del equipo técnico responderan de su trabajo ante la Junta Directiva a través del
Director Ejecutivo.

El nombramiento, o en su caso el cese, del Director Ejecutivo requerira la votacion afirmativa de
las 3 cdmaras en la Junta Directiva a la vez que mayoria simple de cada una de ellas.

1.3 Comités de Trabajo
Para el desarrollo de ciertas cuestiones, la Junta Directiva podra crear Comités de Trabajo.

Los comités de trabajo deberan estar formados por miembros de las tres camaras, en igualdad
de numero, elegidos por la propia Junta entre los que se hayan presentado voluntariamente a
participar en dicho Comité.

Los Comités de Trabajo estardn coordinados por uno de sus miembros elegido de comun
acuerdo entre el resto de los miembros del Comité. El coordinador sera el encargado de
organizar las reuniones, levantar acta de las mismas (si se estima oportuno) y dar por concluidos
los trabajos cuando considere que se han alcanzado los objetivos o, por el contrario, no se puede
avanzar en los mismos.

Los Comités de Trabajo no son érganos decisorios, sino asesores. Cualquier decision relacionada
con el trabajo objeto de un Comité deberd ser tomada por la Junta Directiva.

Los miembros del Equipo Técnico de FSC Espafia podran participar, a peticion del coordinador
del Comité de Trabajo al Director Ejecutivo y en funcién de su disponibilidad. Los miembros del
Equipo Técnico desarrollaran labores de apoyo técnico y/o administrativo, y tendran voz, pero

no voto.
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Los Comités de Trabajo estaran constituidos por un periodo de tiempo determinado, suficiente
para que puedan cumplir sus objetivos, y definido por la Junta Directiva, que podrd ampliar o
reducir el periodo de funcionamiento de los mismos.

1.4 Comité Permanente de Resolucion de Conflictos

FSC Espaina contard con un Comité especifico de trabajo, de caracter permanente, destinado a
resolver conflictos planteados en el seno de FSC Espaia. Este comité de resolucién de conflictos,
estara formado por un miembro de cada cdmara y debera renovarse cada afio, tras la renovacion
de la Junta Directiva.

El Comité de Resolucion de Conflictos atendera todas y cada una de las reclamaciones
efectuadas por los miembros de la FSC Espaiia y que tengan que ver con el funcionamiento de
la misma, mediante un sistema basado en los principios de accesibilidad, rapidez, transparencia,
eficacia técnica y mejora continua.

El sistema se basara en lo dispuesto en el Anejo Ill de este Reglamento Interno.

1.5 Grupos de Apoyo al sistema FSC.

En las Comunidades Auténomas que tengan una representacion de al menos 2 socios por
camara en la Asamblea General, podra establecerse un grupo de apoyo a FSC.

Los grupos de apoyo funcionaran a todos los efectos como un Grupo de Trabajo, aunque sin un
periodo determinado de vigencia, salvo el que decida la propia Junta Directiva de FSC Espafia, a
la que reportardn.

Las funciones de los Grupos de apoyo son:

e aportar la perspectiva autondmica y local para el desarrollo de FSC en Espafia y
e promover el sistema de certificacion en su comunidad auténoma.

Los Grupos de apoyo no forman parte de la estructura de gobierno o funcionamiento de FSC
Espafia y no contardn con financiacion alguna por parte de FSC Espania.
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FSC Espafia podra establecer acuerdos con entidades externas con objeto de dotar a los grupos
de apoyo de infraestructura personal, técnica o material. En tales casos los medios del Grupo de
Apoyo se entenderd pertenecen a la propia FSC Espafia.

ARTICULO 2. FINANCIACION DE FSC ESPANA Y PAGO DE GASTOS

El equipo técnico, en coordinacidon con la Junta Directiva, estudiard la existencia de fuentes de
financiacién y elaborara propuestas que, en su caso, deberan ser aprobadas y supervisadas por
la Junta Directiva.

2.1. Pago de gastos de FSC Espaina

Seran considerados como gastos de FSC Espafia las ndminas del equipo técnico, asi como sus
desplazamientos y manutencion cuando hayan de desplazarse fuera de su lugar de trabajo
habitual. Son gastos igualmente los de material fungible y otros derivados del trabajo ordinario
de la asociacion.

Asi mismo, si fuese necesario y econdmicamente viable, podran contratarse agentes externos
para la realizacion de encargos técnicos, que se remuneraran al efecto.

Todos los pagos seran autorizados por el Director Ejecutivo de acuerdo a los poderes que a tan
efecto tenga. El Director Ejecutivo informara al Presidente quien valorara cuando es necesario
informar directamente a la Junta de la adquisicion de un bien o servicio determinado. En
cualquier caso, el Director Ejecutivo informara a la Junta Directiva en las reuniones ordinarias
de los principales gastos, especialmente los extraordinarios.

En aquellos casos en que sea necesario acometer gastos extraordinarios de algiin miembro de
la Junta Directiva que actuie en representacién de la misma o de la asociacion, la Junta decidira
la conveniencia de sufragar el gasto.
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ARTICULO 3. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FSC ESPANA

3.1. Reuniones de la Junta Directiva

La periodicidad de las reuniones ordinarias de la Junta Directiva serd, como minimo,
cuatrimestral. Dicha periodicidad podra ser modificada segln las necesidades de la Junta para
el cumplimiento de sus tareas. Independientemente de la periodicidad, se podran celebrar
reuniones extraordinarias. En la primera reunién de la Junta Directiva renovada (tras la
Asamblea General) se establecera el calendario de reuniones para el conjunto del mandato.

Las reuniones serdan convocadas por el Presidente, normalmente a través del equipo técnico,
con al menos 15 dias de antelacién a la fecha de celebracién. En la convocatoria se consignara
necesariamente el Orden del Dia, en el que habra de figurar como primer punto la aprobacién
del acta de la reunién anterior.

A peticidn de cualquier miembro de la Junta Directiva y con el respaldo de una mayoria simple
de sus miembros, o bien con el apoyo completo de una de las camaras, se podran convocar
reuniones extraordinarias. Estas reuniones seran convocadas por el Presidente haciendo
mencion expresa al motivo, objetivos y promotores de la convocatoria, y contaran con un Orden
del Dia.

3.2. Quorum necesario para la realizacion de reuniones de la Junta Directiva

Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan celebrarse con la presencia de al menos seis
miembros de las cdmaras (titulares o suplentes), estando presentes al menos dos miembro de
cada una de las camaras econdmica, social y ambiental. Estas reuniones estaran presididas por
el Presidente de FSC Espafiia, o el Vicepresidente si el presidente no pudiera, y Director Ejecutivo,
siempre que pueda. El Director Ejecutivo deberd confirmar la existencia de quérum a la reunién
para, en su caso, desconvocarla con la suficiente antelacion.

En caso de ausencia de ultima hora, o necesidad de ausentarse en el transcurso de una reunion,
se comunicara la situacién al Presidente o Vicepresidente, delegandose el voto en éste o en
algun otro miembro de la Junta Directiva, preferentemente, de su misma cdmara.
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3.3. Registros y difusion de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva

El Director Ejecutivo (o en quien, por ausencia o comun acuerdo, decida la propia Junta Directiva
en cada reunidn)redactara en un plazo no superior a una semana el acta de cada reunidn, que
contendrd, al menos, la relacidn de asistentes, el orden del dia y las decisiones tomadas en ella.
El Presidente la revisard y serd enviada a los miembros de la Junta Directiva, quienes tendran un
plazo de una semana para realizar sus comentarios. Una vez enviados al Secretario, éste
redactara el documento definitivo que se ratificara en la siguiente reunién.

Los miembros de la Junta Directiva, en su calidad de representantes de la Asamblea General de
socios, difundiran entre sus representados por camaras el acta aprobada de cada reunién de la
Junta Directiva en un plazo no superior a tres semanas desde su aprobacién. Esta difusion tendra
un caracter meramente informativo independientemente de que su contenido pueda ser objeto
de andlisis y discusiones intracamerales.

3.4. Participacion de invitados a las reuniones de la Junta Directiva

La participacion de observadores o invitados en las reuniones de la Junta Directiva es deseable
para dar transparencia al proceso.

La presencia de observadores deberd ser aprobada por la Junta Directiva, y respondera a la
solicitud de alguno de sus miembros o de cualquier socio. En el caso de que la propuesta venga
de un socio no miembro de la Junta Directiva debera contar con el apoyo de los representantes
en la Junta Directiva de la cdmara a la que pertenezca el socio proponente. Este apoyo se
resolverd, in extremis, por votacidn simple entre los representantes de la camara.

Los observadores estaran siempre sujetos a las disposiciones de quién presida la reunion.

ARTICULO 4. TOMA DE DECISIONES

La Asamblea General es el érgano supremo de toma de decisiones de FSC Espaiia, segun
establecen sus Estatutos. No obstante, se entiende que la Asamblea General delega en la Junta
Directiva, al menos en primera instancia, la toma de decisiones de todos aquellos asuntos que
son funciones de la Junta Directiva segun establece el Art. 142 de los estatutos.
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Cualquier queja o conflicto derivado de la toma de decisiones deberd solventarse a través del
Procedimiento de Resolucion de Conflictos (Anejo lIl).

4.1. Toma de decisiones en la Asamblea General
SISTEMAS DE VOTACIONES

Para convocar la Asamblea y para proceder a realizar cualquier votacion en FSC Espafia hay que
realizar el calculo previo del peso ponderado de los socios de cada camara.

Un socio individual tiene un valor de 1 y un socio corporativo un valor de 10. Se calcula el total
de votos de cada cdmara, contabilizando a todos los socios de la FSC Espafia con derecho a voto
y se procede al calculo del valor de cada uno, teniendo en cuenta que cada cdmara ha de tener
el mismo peso.

Convocatoria de Asamblea General

Para que la Asamblea General de socios quede constituida en primera convocatoria es necesario
que estén presentes mas de 2/3 del peso ponderado de la Asamblea y mas del 50% del peso
ponderado de cada camara.

En segunda convocatoria se requiere mas del 50% del peso ponderado de cada camara.
Votaciones

Todas las decisiones, preferiblemente, se tomaran por consenso. En caso de no alcanzarlo, se
empleard un sistema de votaciones que seguira las siguientes normas:

— Paraque una propuesta salga adelante en primera votacion es necesario contar con mas
de 2/3 de los votos ponderados presentes o representados y mas del 50% de los votos
ponderados presentes o representados de cada camara.

— En el caso de votaciones con opciones multiples, en las que existan varias propuestas
que no cumpliesen la condicién anterior no permitiéndose identificar cual es la que
cuenta con el apoyo de la Asamblea, se procederia a una segunda votacion, en la que
para que una propuesta salga adelante es necesario contar con 2/3 del nimero de votos
presentes y con mas del 50% de los votos presentes de cada camara.
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4.2. Toma de decisiones en la Junta Directiva

Partiendo de que las decisiones deben tomarse preferiblemente por consenso (Art. 212 de los
Estatutos), el Presidente sera quien decida cuando abandonar su busqueda. Las labores de
mediacidn y facilitacién en las discusiones deberdn ser ejercidas por quién presida la reunién.

Cuando se debatan temas relevantes que puedan conducir a votacién, el Director Ejecutivo, o el
Secretario si aquel no pudiera, informara de los asuntos a votar, con los argumentos de cada
propuesta, junto a la convocatoria de la reunidn, al menos quince dias antes de su celebracion.
Este proceso estara supervisado en fondo y forma por el Presidente.

Podra existir delegacion expresa de voto entre miembros de una misma cdmara, que deberd ser
comunicada por escrito al Director Ejecutivo o al Secretario con antelacion, y por éste a los
miembros de la Junta Directiva antes de comenzar la reunion.

En aquellos casos en que por ausencia de miembros o de delegacidn de votos, no se cuente con
el total de seis votos en una reunidn, la votacién se realizard por correo electrénico,
estableciéndose un plazo de una semana para ello. El voto sera abierto y se comunicara a todos
los miembros de la Junta Directiva. Si pasado el plazo algiin miembro no hubiera emitido su voto,
se considerard abstencion, pero se computara a efectos de quérum.

Si por una causa de fuerza mayor sobrevenida en el mismo dia de reunidn de la Junta Directiva
uno de sus miembros no pudiera acudir impidiéndose alcanzar el quérum necesario, de forma
excepcional, a propuesta del presidente, y con el visto bueno de todos los demas miembros
presentes de la Junta Directiva (que deberd quedar reflejado en el acta de la reunién), se
procedera de la siguiente manera:

- El ausente delegara su voto en otro miembro de su cdmara, de tal forma que se
asegurara el quérum de la reunion.

- Encaso de que se previera votacién de asuntos relevantes, de acuerdo a lo dispuesto
en este articulo, indicara la orientacidn de su voto, que serd tomada literalmente en
cuenta, salvo que se produjera un cambio en la formulacidn de la pregunta, en cuyo
€aso su votacion se retrasaria a la siguiente convocatoria de la Junta Directiva.
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ANEJO I: LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS CAMARAS DE LA ASOCIACION FSC ESPANA

La Asamblea General de FSC Espafia estd constituida por todos los socios de FSC Espafia,
agrupados en tres cdmaras: ambiental, econdmica y social.

Solo aquellos socios que tengan satisfechas sus cuotas en el plazo establecido al efecto, seran
computados a efecto de quérum y tendran capacidad de votar en la Asamblea General

1. TIPOS DE SOCIOS

Los socios pueden ser de dos tipos: a titulo individual (personas fisicas) u organizaciones
(personas juridicas). Las organizaciones que sean admitidas como socios deberan designar a un
representante ante FSC Espafa, quien sera el responsable de la relacion de tal entidad ante la
asociacién y quien represente a la entidad en las Asambleas Generales o, eventualmente, otros
6rganos de FSC Espafia.

Se establecen dos limitaciones a los tipos de representacion:

e Un socio individual no puede también representar a una organizacion socia, y

e Unindividuo no puede representar a mas de una organizacion.

2. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Los individuos u organizaciones que deseen formar parte de FSC Espana deberan presentar una
solicitud por escrito o por correo electrénico dirigida a la Junta Directiva, a la que se afiadira la
siguiente documentacion:

a) Una declaracidn en la que se indiquen las razones por las que se apoya a FSC Espafia y
en la que se describa someramente la forma en que la organizacién o el individuo
cumple con los principios de FSC Espafia. En el caso de entidades legales esta declaracién
debera ser emitida por su érgano de gobierno o representante autorizado.

b) En el caso de organizaciones se debera adjuntar informacidn que describa su actividad,

c¢) Enelcaso de organizaciones sin animo de lucro, sera necesario incluir la documentacién
que su caracter no lucrativo.

d) Adhesion explicita a la policy for association.
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Por solicitud del aspirante, la Junta Directiva mantendra bajo confidencialidad toda la
informacion financiera presentada. Asimismo todos los datos personales seran tratados de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Una vez recibida la solicitud, la Junta Directiva la analizard y, en caso de considerarlo necesario,
solicitara informacidn adicional.

Para la admisidon de un socio se tendrd en cuenta:

a) En el caso de organizaciones, su buena fe.

b) La existencia de alguna queja de indole social, ambiental, econémica o legal en su
contra.

¢) Lagenuinidad del apoyo manifestado por el candidato hacia el FSC y sus actividades

La Junta Directiva, en caso de considerarlo necesario, podria recabar informacién adicional de
otras fuentes relevantes.

Sila opinidn de la Junta Directiva es favorable, la organizacién o el individuo serd admitido como
miembro de forma provisional hasta que su pertenencia a FSC Espafia sea confirmada en la
siguiente Asamblea General, tras lo cual deberd hacer efectivo el ingreso de la cuota
correspondiente en un plazo no superior a un mes. La lista de aspirantes sera remitida a todos
los socios de pleno derecho junto al resto de documentacién de la Asamblea general.

La decisidn final correspondera a la Asamblea General, empleando los mecanismos habituales
de votacién y mayorias.

3. ASIGNACION DE SOCIOS A CAMARAS

Corresponderd a la Junta Directiva la asignacidon de un socio a una u otra cdmara, previa
propuesta del equipo técnico. La ratificacidn de la candidatura en Asamblea General afectara a
la condicién de socio 0 no, no a la asignacion a camaras.

Los criterios de elegibilidad para la entrada de un solicitante en cada una de las cdmaras sera el

siguiente:

1. La CAmara Econdmica estara abierta a individuos, empresas y organizaciones con un interés
comercial en la gestién forestal, la produccién, procesamiento o comercializacion de productos
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forestales, o en las actividades de FSC Espafia, incluyendo (aunque no de forma exhaustiva), los
siguientes:

I.  Empresas de gestién y produccion forestal,

Il. Empresas de transformacion,

IIl. Mayoristas, minoristas, comercializadores e intermediarios,

IV. Empresas consultoras,

V. Empresas forestales de propiedad comunitaria, organizaciones o grupos comunitarios
que tengan una orientacion preferentemente comercial,

VI. Asociaciones industriales,

VIIl. Organizaciones académicas y de investigacién cuyo interés primordial sean los aspectos
econdmicos o la comercializacién de productos forestales,

VIII.Entidades de Certificacion,

IX. Empresas bajo propiedad o control gubernamental,

X. Empleados, consultores y representantes de los anteriores.

Se incluiran, igualmente, en la Cdmara Econdmica cualesquiera otros individuos u
organizaciones que, aunque no operen en mercados forestales o derivados, tienen interés
genuino en FSCy tienen danimo de lucro.

2. La Camara Social estara abierta a individuos y organizaciones sin animo de lucro cuyo interés
y objetivo principal sean los aspectos sociales de la gestidn forestal, incluyendo (aunque no de
forma exhaustiva), los siguientes:

I Organizaciones sociales de propiedad comunitaria, y grupos comunitarios que
tengan una orientacion social,

1. Sindicatos y asociaciones de trabajadores,

M. Organizaciones no gubernamentales involucradas en el desarrollo social, la justicia
social, y/o el fortalecimiento de la sociedad civil o similar,

V. Organizaciones y asociaciones que promuevan el uso recreativo de los bosques,
V. Organizaciones y asociaciones que promuevan la investigacion de aspectos sociales
en el dmbito forestal,
VL. Organizaciones no gubernamentales orientadas al desarrollo social,
VII. Empleados, consultores y representantes de los anteriores.
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3. La Cdmara Ambiental estara abierta a individuos y a organizaciones sin animo de lucro cuyo
interés y objetivo principal sea la proteccién, preservacion y conservacién del medio ambiente
natural, incluyendo (aunque de forma no exhaustiva), los siguientes:

I Organizaciones ambientalistas no gubernamentales,

. Grupos ambientalistas,

M. Organizaciones académicas y de investigacién cuyo interés primordial sea la
proteccidén, los aspectos técnicos del manejo forestal y la preservacion o
conservacién del medio ambiente natural.

V. Organizaciones ambientalistas de propiedad comunitaria y grupos comunitarios que
tengan una orientaciéon ambiental.
V. Empleados, consultores y representantes de los anteriores.
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ANEJO II: PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE FSC ESPANA

PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los socios elegiran a sus representantes en la Junta Directiva en Asamblea General, a través de
un proceso democratico, abierto y transparente y siempre bajo el marco establecido por el FSC.

La composicion de la Junta Directiva, condiciones de elegibilidad y duracién del mandato, se
definen segun lo recogido en los Estatutos de FSC Espaia.

RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El proceso de renovacién de la Junta Directiva, asi como la sistematica para convocar
candidaturas y elegirlas se realizara de acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos de FSC Espafia
(Art. 139)

Cada afio, durante la celebracion de la Asamblea General, se renovara un tercio de la Junta
Directiva, correspondiendo dicha renovacion al miembro mas antiguo de cada una de las
camaras.

En caso de que la condicidn de miembro mas antiguo de una camara recaiga en dos o tres
miembros de la misma, la forma de proceder sera la siguiente:

- Se propondra a los miembros de la cdmara que alcancen un consenso entre ellos para
decidir quién de los mas antiguos renuncia a su puesto.

- Sino hay acuerdo, se decidird por votacién de los miembros de dicha cdmara quién de
los mas antiguos renuncia a su puesto.

ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

En la Asamblea General, los candidatos haran una breve presentacion de su candidatura a todos
los asistentes. A continuacion, cada uno de los asistentes rellenara una papeleta donde
seleccionara a un candidato por camara.
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Los cargos de la Junta Directiva (Presidente, vicepresidente, secretario y tesorero), seran
elegidos de acuerdo a lo indicado en los Estatutos. Los cargos quedaran vacantes en el momento
en que su titular renuncie al mismo o deje de ser miembro de la Junta Directiva.

Se considera deseable que la presidencia de FSC Espana rote entre las distintas cdmaras, para lo
gue se procedera de la siguiente forma:

- El ejercicio de la Presidencia tendra una duracién de dos afios.

- Enla Asamblea que toque renovacién de Presidencia, se elegira en primer lugar Junta
Directiva

- Se solicitara a los miembros de la Junta de las dos camaras restantes, que manifiesten
su voluntad para presentarse a la Presidencia, votandose entre los que asi lo hagan.

- Encaso de no presentarse ningun candidato, se elegird al mds antiguo en Junta Directiva
de la cdmara que, no siendo la que ostentaba la presidencia, mas representantes
directos o delegados tenga en la Asamblea, definiendo asi, por Unica vez y en lo sucesivo
el orden de rotacion.

El mecanismo de eleccion de la Junta Directiva en Asamblea General serd comunicado vy
explicado a los socios por una mesa electoral constituida a tal efecto en la propia asamblea y
formada por un miembro de cada cdmara, que en ningun caso podra ser candidato.

El recuento de votos y el anuncio de los resultados lo realizara la mesa electoral, cuyo presidente
sera el responsable de anunciar publicamente a la Asamblea General los resultados que,
posteriormente, seran difundidos a todos los socios por correo electrénico y mediante anuncio
en la pagina web de FSC Espaiia.

En caso de renuncia del Presidente de FSC Espafia, hasta las siguientes elecciones, le sustituird
el Vicepresidente.
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ANEJO 11l

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Eleccion del Comité

1. Cualquier miembro de FSC Espafia o Grupo de Interés podra presentar una reclamacion,
gueja o planteamiento de conflicto sobre el funcionamiento de la Iniciativa Nacional y
otros temas que tengan que ver con los objetivos y fines de FSC Espafia

2. Para resolverlo, cada nueva Junta Directiva ratificard o establecerd un Comité
Permanente de Resolucion de Conflictos (en adelante el Comité), formado por 3
miembros de FSC Espaia, uno por cada cdmara, mas el Presidente de FSC Espafia.

3. Correspondera al Presidente y al Director Ejecutivo comunicar a los asociados la
posibilidad de pertenecer al Comité de Resolucion de Conflictos. Esta comunicacion
podra ser empleando los métodos tradicionales (web, email..) o a través de reuniones
camerales, asambleas, etc... Los candidatos manifestaran su interés mediante email
dirigido a la asociacion.

4. En un plazo maximo de dos meses desde la constitucién de la nueva Junta Directiva, se
elegira al Comité Permanente de entre los solicitantes. Si en una cdmara no hubiera
ningun candidato, el miembro en el Comité seria elegido entre los miembros de dicha
Cédmara en la Junta Directiva, no pudiendo coincidir con la Presidencia.

5. Ninguno de los miembros del Comité podra ser parte interesada directamente en el
proceso a tratar. Cada miembro deberd contar con un suplente, de una entidad
diferente a la del titular. Este suplente sustituira al titular en caso de presentarse un
conflicto en el que el titular fuese parte

Funcionamiento del Comité de Resolucion de Conflictos

a) Las reclamaciones podran ser canalizadas a través de cualquier miembro de la Junta
Directiva de FSC Espafia o del propio Comité, quienes se la haran llegar al Director
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Ejecutivo de FSC Espafia. También podran ser aceptadas a través de los medios
habituales de contacto con la asociacion.

b) Mientras el equipo técnico, coordinado por el Director Ejecutivo, procede a
documentarlas (incluyendo la informacidén aportada por el reclamante) el Director
Ejecutivo comunicard la reclamacién o reclamaciones a los miembros del Comité de
Resolucién de Conflictos, de la Junta Directiva y a las partes a quienes va dirigida la
reclamacion.

c¢) Los miembros del Comité de Resolucién de Conflictos acusaran recibo de la
comunicacion por todos y cada uno de sus miembros en un plazo no superior a 10 dias.

d) Se dispondra de 30 dias habiles desde la remisién a las partes implicadas de la
reclamacidn, para que éstas lleguen a un acuerdo amistoso. Si no se alcanza un acuerdo
en dicho plazo, se trasladard la reclamacién al Comité.

e) El Presidente de FSC Espafia convocara a los miembros del Comité a una reunién que
deberd celebrarse con todos los miembros del mismo en un plazo maximo de un mes
tras la finalizacién del plazo para lograr el acuerdo amistoso.

f) Durante la reunion el Comité podra:

- Inhibirse por falta de competencias y, en su caso, comunicarlo al reclamante.
- Ensucaso, y si corresponde, transferir la situacidn a FSC Internacional.

- Decidir una solucién de acuerdo a Estatutos y Reglamento Interno. En tal caso la
decisién debera ser alcanzada en un plazo maximo de un mes,

g) Las decisiones del Comité deberan ir acompafadas de una justificacién, documentada
en el informe de la reunién. Si no se alcanza una solucidon que satisfaga a los
reclamantes, se elevara la reclamacion a la Secretaria del FSC Internacional.

h) Todas las decisiones del Comité deberan ser tomadas por consenso. En caso de no
lograrse en el plazo estipulado, se contard con un mes adicional, pasado el cual, en caso
de seguir sin acuerdo aun reconociéndose el comité competente, sus miembros cesaran
en sus funciones y se dara paso al siguiente grupo de miembros del Comité (suplentes)
para que resuelvan.

i) Los informes de las reuniones celebradas a lo largo del proceso de resolucion del
conflicto serdn publicos y se enviaran a las partes implicadas en el mismo.
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j) La informacion publicada estara limitada por los aspectos recogidos en la ley de
proteccién de datos. Ademas, cada parte deberd informar a la Junta Directiva de los
aspectos que considere deban ser tratados con confidencialidad, para que esta decida,
de acuerdo a principios de transparencia y responsabilidad, lo que debe incluirse en el
Informe Publico y lo que no.
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